INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA “ATANASIO GIRARDOT” ietag
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
De conformidad con el decreto 1290 de 2009

PARTE | CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Art. 1. Sobre la evaluacién. La evaluacién en la ietag es entendida como un proceso continuo,
integral, sistemdtico y concertado que favorece la reflexidon en torno a qué y como aprenden los
estudiantes; sobre lo que estan en capacidad de hacer con lo aprendido y cémo estos nuevos
aprendizajes han transformado sus relaciones con las demas personas, y con la comunidad de la
vida en general.

Art. 2. Criterios de evaluacion para el seguimiento de los aprendizajes. Lo que se tiene en cuenta
en la evaluacion. Los procesos académicos de la ietag se enmarcan dentro de los estandares,
lineamientos, DBA y orientaciones pedagogicas establecidas por el MEN; sin embargo, los
resultados de la evaluacion corresponden al ejercicio pedagdgico adelantado por el equipo
docente en el desarrollo de las clases: observacion, didlogo, entrevistas, aplicacion de pruebas de
comprensién, ejercicios de argumentacién, desarrollo de talleres, elaboracion de modelos y
prototipos; ejercicios todos que dan cuenta de la capacidad de organizacién del conocimiento
logrado por los estudiantes. La evaluacidn asi entendida permite identificar ritmos y estilos de
aprendizaje, asi como la comprensién de aciertos, errores, fortalezas y debilidades que se
constituyen en valiosa informacidén para que el equipo docente evalle y reoriente su practica
pedagégica.

En cada una de las areas del saber establecidas en el plan de estudios se tienen en cuenta los
aspectos académico, personal y social, para efectos de la evaluacién integral del aprendiente.

Nota 1. Al iniciar cada periodo académico, docentes y estudiantes firmaran encuadre pedagdgico
en el que se socializaran las competencias y DBA propuestos para su grado, asi como las
actividades, talleres, proyectos y otros a realizar; como las rdbricas del proceso: coevaluacion,
autoevaluacion, heteroevaluacion. Se dejard evidencia escrita de este proceso en documento
disefiado por el Consejo Académico para tal fin.

Nota 2. El Consejo Académico disefiara rubricas de evaluaciéon que les permita a docentes,
estudiantes y padres de familia identificar las competencias y desempefios que serdn evaluados.
Los docentes estableceran rubricas de evaluacién para las diferentes actividades propuestas para
el desarrollo de las clases: trabajos escritos, exposiciones, ensayos, mesas redondas, talleres,
disefio de prototipos, centros de interés, entre otras.

Nota 3. El proceso de coevaluacién se realizard Unicamente con los grados en los que se
implemente la estrategia ABP.

Nota 4. En cada periodo se realizaran encuentros pedagdgicos con los docentes que participen en
la estrategia ABP, esto con el fin de compartir experiencias, establecer lineas generales para el
desarrollo del proyecto, evaluar los avances del mismo y sistematizar la experiencia.



Art. 3. Escala de valoracion — Niveles de desempefio. Para la educacion basica —primaria y
secundaria- y media técnica se ha establecido la siguiente escala:

Escala Nacional | Valoracion Institucional | Descripcion Institucional — Niveles
Cuantitativa de desempeiio

Su desempefio académico, social vy
Desempeio 472350 personal supera las expectativas de
Superior ) ) aprendizaje establecidas en los planes
de estudio de cada area.

Su nivel de desempeiio académico,
social 'y personal cumple las

Desempeiio Alto 4.0a4.6 expectativas de aprendizaje
establecidas en los planes de estudio de
cada drea.

Desempefio Su nivel de desempeiio académico,

Bdsico 30233.9 social y personal muestra que alcanzé

los aprendizajes basicos establecidas en
los planes de estudio de cada area.

Su nivel de desempefio académico,
social y personal se encuentra por
debajo de las expectativas de
aprendizaje minimas establecidas en los
planes de estudio de cada area, y/o
perdid por fallas.

Desempeifio Bajo 1.0a29

Es decir, para considerar aprobada un area, en cualquier periodo y/o al finalizar el
afio lectivo, el/la estudiante deberd haber alcanzado desempefio basico; y la
asistencia debera haber superado el 80% de permanencia en las clases.

Por desempeiio se entiende la forma “como el estudiante cumple con su trabajo, involucra de
manera interrelacionada las actitudes, valores, saberes y habilidades que se encuentran
interiorizados en cada persona e influyen en la manera como cada uno actua en su contexto,
afronta de manera efectiva sus retos cotidianos e incide en la calidad global de la tarea.

Evaluar el desempefio de un estudiante significa valorar el rendimiento y los logros alcanzados de
acuerdo con el grado que curse, y de conformidad con los resultados esperados por la institucion.
La evaluacion del desempefio pretende dar a conocer a la persona evaluada, cudles son sus
aspectos fuertes o sus fortalezas y cudles son los aspectos que requieren un plan de mejoramiento o
acciones enfocadas hacia el crecimiento y desarrollo continuo, tanto personal como profesional,
para impactar sus resultados de forma positiva.” Tomado de Evaluar para mejorar, documento
emitido por el MEN.

Nota 1. Por fines practicos, las actividades propuestas para el desarrollo de las clases y/o proyectos
tendran una valoracion cuantitativa en una escala de 1.0 a 5.0; sin embargo, cada area y/o
asignatura en el documento planeacion de area, establecerad los niveles de desempefio en términos



de destrezas y habilidades que se espera alcancen los estudiantes al finalizar cada periodo
académico. En el boletin, se informard a estudiantes y padres de familia sobre el nivel de
desempeiio alcanzado por los estudiantes, haciendo énfasis en lo que sabe, lo que sabe hacer con
lo que sabe y las debilidades e insuficiencias en su proceso de aprendizaje.

Art. 4. Sobre el proceso de evaluacidn. Como proceso, la evaluacidn ofrece informacion
importante para que cada uno de los participantes tomen decisiones sobre su propia prdctica. En
este sentido, la heteroevaluacion no sélo ofrece informacion al equipo docente sobre el nivel de
desempeiio de los estudiantes en relacién con los aprendizajes propuestos para un determinado
periodo académico; sino también, sobre el proceso de mediacién implementado. La
autoevaluacion, se plantea como el ejercicio a través del cual los estudiantes reflexionan en torno
a su propio desempefio; en ambos casos lo que se busca es iniciar procesos de mejoramiento.
Puesto que estd en implementacién la estrategia ABP, se establece la coevaluaciéon, como el
proceso a través del cual los estudiantes dan cuenta del avance en el aprendizaje de sus pares.

Nota 1. La heteroevaluacion es el proceso desarrollado por el docente teniendo en cuenta los
desempefios esperados para cada nivel y grado, corresponde a un 90% de la calificacion final de
periodo. Para los grados en los que se ha implementado la estrategia ABP, corresponde a un 80%
de la calificacién final del periodo.  Cada periodo los estudiantes presentardn, de manera voluntaria, un
simulacro de la prueba SABER. Se trata de una prueba diagndstica que permitird a estudiantes, padres de familia y
docentes identificar fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje; a su vez, favorece el proceso de
retroalimentacion, por lo que el cuadernillo de la prueba se constituird en un insumo mas para el trabajo en clase. Los
estudiantes que reporten desempeiios iguales o superiores a 55 en la prueba diagndstica, recibirdn un estimulo que se
sumara a la valoracién final de la heteroevaluacidn del periodo, asi:

Puntaje obtenido en la prueba Estimulo
Entre 55y 60 0.2
Entre 61y 65 0.5
Entre 66y 70 0.7
Igual o superior a 71 1.0

Nota 2. La autoevaluacion es realizada por los estudiantes frente a su propio desempefio; se
entiende como la comprobaciéon personal del propio aprendizaje, el descubrimiento vy
reconocimiento de sus fortalezas y dificultades, corresponde al 10% de la calificacion final del
periodo. Se realizara a partir de la rubrica disefiada por el Consejo Académico.

Nota 3. La coevaluacidn es un proceso a través del cual los estudiantes valoran el avance en el
aprendizaje de sus compafieros. La coevaluacion implica una mirada cercana del proceso de
aprendizaje entre pares. Para el caso de los grados en los que se ha implementado la
estrategia ABP equivale al 10% de la calificacidn final del periodo. Se realizara a partir de la
rubrica disefada por el Consejo Académico.



ABP NO ABP
Heteroevaluacion 80% 90%
Autoevaluacion 10% 10%
Coevaluacioén 10% NA
Total 100% 100%

Art. 5. Acompanamiento de las familias. En la ietag no se concibe el proceso educativo sin la
participacion activa de los padres de familia, acudientes y/o cuidadores. Reconocemos que padres
y madres son los primeros y mas significativos maestros; que es en el seno del hogar donde se
aprende a convivir con respeto, solidaridad, honestidad, cuidado y se establecen, ademas, habitos
de estudio para toda la vida. Por eso, la vinculacidn de padres y madres al proceso educativo de sus
hijos e hijas es fundamental, ya que su presencia redundara en seguridad y compromiso de los
estudiantes para con su proyecto de vida.

Nota 1. La institucidon convocara a los padres de familia, acudientes y/o cuidadores para darles a
conocer los criterios y estrategias de evaluacidn establecidos en el SIE.

Nota 2. Los padres o acudientes que se vinculen asertivamente al proceso educativo de sus hijos
seran estimulados con un reconocimiento publico al finalizar el afio escolar.

Nota 3. Los padres o acudientes que no se vinculen asertivamente al proceso educativo de sus
hijos seran remitidos a Comisaria de Familia y Bienestar Familiar conocidos los resultados de las
comisiones de evaluacion.

Art. 6. Sobre la promocidén. La promocién de un afio escolar es la acreditacién de calidad que
expide la IETAG a cada uno de sus estudiantes que certifica que superd los estdndares
institucionales propuestos para el grado.

Art. 7. Seguimiento, evaluacion y promocidn en el preescolar. Para hacer seguimiento del proceso
de aprendizaje de los estudiantes y su correspondiente evaluacion la I.LE.T. Atanasio Girardot
tomara como marco fundamental el Decreto 2247 de septiembre de 1997, por el cual se fijan las
orientaciones curriculares y principios de la educacidn preescolar. En el proceso de evaluacién de
los nifos de preescolar se tendran en cuenta los siguientes criterios:

» Laintegralidad del estudiante que lo reconoce como ser Unico y social en interdependencia
y reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural, social, étnico y cultural.

» La participacion. Que reconoce la organizacion y el trabajo de grupo como espacio propicio
para la aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los estudiantes, de los docentes, de la familia y demas
miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesidn, el trabajo grupal, la
construccion de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso
personal y grupal;

» La ludica; que reconoce el juego como dinamizador de la vida del estudiante mediante el
cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social,
desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de
comunicacion, construye y se apropia de normas. Asimismo, reconoce que el gozo, el
entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar significados, afectos, visiones de futuro
y nuevas formas de accion y convivencia.



Nota 1. En el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997, se aclara que en el nivel de educacidn
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran en el proceso
educativo segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, el docente evaluard
cualitativamente y el resultado se expresa en informes descriptivos que les permiten a docentes y
padres de familia apreciar el avance en la formacidn integral del nifio o nifia, las circunstancias que
no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

Art. 8. Promocion en la basica y media técnica. Se define la Promocién en la LLE.T. Atanasio
Girardot ietag como “el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha cubierto
adecuadamente una fase de su formacion, y demostrado que relne las competencias necesarias
para que continle al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los
procedimientos sefalados en el presente Acuerdo.” (Tomado de Unidon Sindical de Directivos
Docentes de Antioquia — USDIDEA).

Los Criterios de Promocidn son indicadores incorporados al PEl, utilizados para valorar el nivel de
desempeiio de los estudiantes y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito en
el siguiente grado de la Educacidon Basica o Media Técnica: en este sentido, se ha establecido que
serdan promovidos al grado siguiente, los estudiantes que al finalizar el afo lectivo cumplan los
siguientes requisitos:

» Haber alcanzado desempefio basico en todas las dareas obligatorias y fundamentales

establecidas en el plan de estudios.
» Hayan asistido a mas del 80% de las actividades académicas programadas durante el afio
escolar.

Nota 1. En la Institucién Educativa Técnica Atanasio Girardot ietag se garantizara la promocién de
todos los estudiantes que finalicen el afo escolar, y que cumplan los requisitos antes mencionados.
Nota 2. Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) recibirdn de cada uno de los
docentes un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de acuerdo a su necesidad; esto con el fin
de garantizar acceso y permanencia. La promocién se hard de acuerdo a los desempeiios
individuales alcanzados en relacién con el PIAR.
Nota 3. Los estudiantes que culminen la educacion Media Técnica obtendran el titulo de Bachiller
Técnico, una vez hayan cumplido con todos los requisitos de promocién tanto en las areas del
nucleo comun como en las especificas de cada modalidad.
Nota 4. En todo caso, la promocion serd definida por la Comision de Evaluacion y Promocién al
finalizar el ano lectivo.

Art. 9. Requisitos para graduarse como bachiller técnico. Los estudiantes de grado undécimo
deberan cumplir los siguientes requisitos para optar al titulo de bachiller técnico:

1. Haber alcanzado las competencias sefialadas para cada grado (De preescolara 11°)y
en la respectiva especialidad.



2. Haber cumplido el Servicio Social, minimo 80 horas, establecidas por la ley, para lo cual se
anexara la respectiva certificacion.

3. Tener al dia la documentacion necesaria (Registro Civil, fotocopia del Documento de
Identidad, fotografias, certificados de estudio de los grados cursados en otros
establecimientos).

4. Estar a paz y salvo con esta institucién y con la institucién en convenio por todo concepto
(Biblioteca, Dafos).

Art. 10. Estudiantes no promovidos. No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que al
finalizar el afio lectivo:

» Tengan desempefio bajo en una o mas areas.

» Hayan dejado de asistir injustificadamente al 20% de las actividades académicas
programadas durante el afio escolar y las fallas estén registradas en la plataforma de
notas.

» Hayan recibido planes de mejoramiento y no los presenten, o los presenten sin
cumplir con los pardmetros de calidad concertados con los docentes y en las fechas
establecidas por el Consejo Académico.

» Estudiantes de la media técnica que, al finalizar el afio hayan perdido la modalidad.

» Estudiantes con NEE que no alcanzaron los desempefios propuestos en el PIAR.

Nota 1. La |.E.T. Atanasio Girardot ietag les garantizara a los estudiantes no promovidos el cupo
para el afio siguiente, siempre y cuando su comportamiento se ajuste a los parametros
establecidos en el Manual de Convivencia Institucional.

Art. 11. Promocién anticipada de grado. La promocién anticipada es un derecho de todos los
estudiantes atanasistas que, durante el primer periodo académico del afio lectivo demuestren un
desempeio superior en el desarrollo de las competencias cognitivas - cientificas y ciudadanas en el
marco del grado que curse; y, ademds, muestren excelente desempenfo en términos de
convivencia. Esta serd definida por la Comisién de evaluacién y promocién del grado que cursen
una vez los padres de familia soliciten mediante oficio la promocién anticipada de sus hijos,
adjuntando informe académico del | periodo.

Nota 1. La Comisién de Evaluaciéon y Promocidn, previo andlisis del desempefio de los estudiantes
determinara la promocién anticipada, e informara a los Consejos Académico y Directivo mediante
acta sobre la decisiéon tomada para legalizar la promocidn.

PARTE Il — ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

Art. 12. Acciones y estrategias de mejoramiento. En la IETAG se entiende por planes de
mejoramiento todas aquellas estrategias establecidas por el cuerpo docente, para lograr en un
periodo determinado la apropiacion de los aprendizajes que los estudiantes no alcanzaron en los
tiempos establecidos. Los estudiantes que registren desempefios bajos en las diferentes areas y/o
asignaturas tienen derecho a recibir del docente titular de la asignatura con insuficiencia el



respectivo Plan de Mejoramiento Integral (PMIN). EIl PMIN se debe constituir en una estrategia
alternativa que le permita al estudiante superar las dificultades a partir de un proceso de
retroalimentacion, produccién de saberes y aplicacién de los mismos. Los docentes disefiaran el
PMIN para ser desarrollados por todos los estudiantes teniendo en cuenta que, aquellos cuyo
desempeiio sea bajo, les servira para superar sus deficiencias; para los demas, se tomard como
actividad de profundizacion, afectando positivamente su valoracién en el periodo, la que serd
definida por el docente tomando como referencia la rabrica evaluativa. El PMIN debe contener: las
competencias por alcanzar, las estrategias para el logro de las competencias, las actividades a
desarrollar y los tiempos en que éstas se deben adelantar. Para efectos practicos se establece el
siguiente calendario para la presentacién de los PMIN:



Semana del periodo

Actividad

Responsable

Semanas1a8

Desarrollo de la planeacion de area

Estudiantes - docentes

Semana 7 Aplicacién de prueba SABER Docentes

Semana 9 Socializar a los estudiantes el resultado | Docente — Estudiantes- padres
de la evaluacion — Entrega planes de | de familia, acudientes y/o
mejoramiento integral cuidadores.

Semana 10 Desarrollo  de los planes de | Estudiantes — Docentes

mejoramiento integral

Semana 1 (Siguiente

Entrega y sustentacion publica de los

Docente — Estudiantes- padres

periodo) planes de mejoramiento integral. de familia, acudientes y/o

cuidadores.

Nota 1. Los estudiantes con NEE recibiran el PMIN teniendo en cuenta el PIAR desarrollado
durante el periodo.

Nota 2. La sustentacidn del plan de mejoramiento integral serd publica; es decir, se realizard ante
estudiantes, docentes, padres de familia, acudientes y/o cuidadores, segin horario propuesto por
la Coordinacion Académica; ademads, deberan presentarse con apoyo de herramientas TIC. La
evaluacion del PMIN se realizara a través de rubrica disefiada para tal fin, su valoracion maxima
serd de 3.5, la cual reemplazard la calificacion final del periodo correspondiente. En caso de que el
estudiante no presente el PMIN se debe mantener la valoracién obtenida en el periodo.

Nota 3. Si finalizada la novena semana del periodo los docentes no notifican a los estudiantes de
sus bajos desempefios, se entiende que han alcanzado los aprendizajes bdasicos propuestos.

Nota 4. Las actividades de mejoramiento no son acumulativas, esto es, al finalizar cada periodo se
definird el avance en los aprendizajes de los estudiantes.

Nota 5. La elaboracion de los PMIN es competencia de todos los docentes de un grado, por lo que
deberan diseiarlos antes de iniciar cada periodo.

Art. 13. Comisiones de evaluacion y promocion. En la I.E.T. Atanasio Girardot, se realizaran
Comisiones de Evaluacidn al finalizar cada periodo con el fin de analizar los resultados académicos
de los estudiantes y la practica docente durante el periodo. Asimismo, al finalizar el afo escolar se
reuniran las comisiones de promocién para definir la promocién de un grado a otro.

Nota 1. Las Comisiones de Evaluacion y Promocidn, estaran conformadas por los docentes

orientadores de curso y otros docentes que se desempeiien en los mismos; un padre de familia por

cada curso que no sea docente de la institucién y el rector o su delegado. Las comisiones de
evaluacidon y promocion sesionaran por grados, se reunirdn al finalizar cada periodo académico;

alli, se analizaran los casos de estudiantes con valoracién insuficiente en cualquiera de las areas y/o

asignaturas, para ello debera contar con los siguientes insumos.

1. Informe de los docentes sobre el desempenio de los estudiantes, y sus avances en el proceso de
aprendizaje. El informe debe ser claro sobre los factores asociados a la dificultad que presenta
el estudiante en el proceso de aprendizaje.

2. Informe estadistico sobre los resultados académicos de cada curso.

3. Informe del orientador del curso sobre la caracterizacion de los estudiantes.




Con estos insumos, la Comision de Evaluacién y promocidn analizard los casos de los estudiantes
reportados con insuficiencia, y establecera estrategias de mejoramiento que seran tenidas en
cuenta por los docentes para el periodo siguiente. Igualmente, hard recomendaciones generales o
particulares a los profesores, estudiantes y/o padres de familia, para garantizar el cumplimiento en
la presentacién de los planes de mejoramiento. Las decisiones de estas comisiones quedaran
registradas en actas; los informes presentados por los docentes haran parte de dichas actas.

Art. 14. Acciones para el seguimiento al proceso de mejoramiento. La Coordinacién Académica se
encargara de hacer seguimiento a los estudiantes remitidos por las comisiones de evaluacién y
promocion para garantizar que se dé el proceso mejoramiento en el periodo siguiente.

Art. 15. Programa educativo flexible “Atanasio estudia en casa”. Esta se constituye en una
propuesta que les permite a los estudiantes adelantar su proceso de aprendizaje en casa
desarrollando el plan de mejoramiento integral elaborado por los docentes. Asi, los estudiantes
que hagan parte del programa asistiran a la institucién a recibir las tutorias y el acompafamiento
de los docentes en las horas de atencién a padres; la sustentacidén se debera hacer en la fecha
programada por coordinacion para dicho proceso. A la propuesta “Atanasio estudia en casa”
ingresaran los estudiantes que,
1. Por situaciones ajenas a su voluntad no puedan asistir con regularidad a las aulas y lo
soliciten por escrito: estudiantes con incapacidad médica, puérperas, entre otros.
2. Tengan dificultad para ajustar su comportamiento a lo establecido en el Manual de
Convivencia. En este caso el Comité de Convivencia reportara por escrito al consejo
académico la novedad.

PARTE IIl PERIODICIDAD Y ENTREGA DE INFORMES

Art. 16. Periodos Académicos. De acuerdo con lo establecido en la Ley 115 el plan de estudios
debe cumplirse durante 40 semanas lectivas; divididas en cuatro periodos académicos de 10
semanas cada uno.

Art. 17. Periodos académicos y planes de mejoramiento integral. Cada periodo académico tiene
una duracién de diez semanas. En la novena semana de cada periodo se cerrard; es decir, no se
avanzard en temas ni contenidos. Lo que implica cierre de la plataforma y cargue de valoraciones
del periodo. La semana décima se dedicara a retroalimentar, en términos de mejoramiento los
aprendizajes no alcanzados. Una vez finalizada esta semana los docentes alimentardan la plataforma
Unicamente en lo referente a PMIN.

Art. 18. Estructura de los informes Académicos. La estructura de los informes académicos es
coherente con el Plan de estudios de la institucidn; esta organizado por dreas y en algunos casos el
conjunto de las asignaturas que la conforman. Para efectos de la evaluacion se establece la
siguiente organizacion.



Preescolar

Dimensiones Intensidad Horaria
Jornada unica Jornada completa
Corporal 3 2
Cognitiva 5 4
Comunicativa 5 4
Etica y valores 2 2
Estética 4 3
Espiritual 2 1
Socioafectiva 4 4
Basica Primaria
Grado 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 Valor Valor total
Intensidad Horaria | Porcentual del area
Areas
Ciencias Naturales: Biologia, procesos | 3 | 3 |4 | 4 | 4 100% 100%
fisicoquimicos, ed. Ambiental.
Ciencias Sociales: Historia, geografia, | 3 |3 |4 | 4 | 4 100% 100%
constitucién politica, catedra de la paz,
derechos humanos.
Ed. Artistica: dibujo. 2121222 100% 100%
Ed. Fisica, recreacién y deportes. 2121222 100% 100%
Inglés 2 (21222 100% 100%
Lenguaje 8 8|6 |6 |6 100%
e Lenguaje 717 |5|5]|5 80%
e Proyecto lector 11111 20%
Matematicas, geometria y estadistica. 6|6 |6 |66 100% 100%
Proyecto Ciudadano y de vida: Etica, | 2 | 2 |2 | 2 | 2 100% 100%
religidn y competencias ciudadanas.
Tecnologia e informatica 21212212 100% 100%
Sexto a octavo
Grado 6°-8° Valor Valor total
Area Intensidad Horaria | porcentual del drea
Ciencias Naturales 6 100% 100%
e C(Ciencias naturales. Biologia, 5 80%
fisica, quimica, Ed. Ambiental.
e Desarrollo sustentable 1 20%
Ciencias Sociales: Historia, geografia, 5 100% 100%
constitucion politica, catedra de la paz,
derechos humanos.
Ed. Artistica: dibujo. 1 100% 100%
Ed. Fisica, recreacién y deportes. 3 100% 100%
e Educacioén Fisica 2 80%




e Danzas 1 20%
Inglés 5 100% 100%
e Inglés Basico 4 80%
e Inglés Comunicativo 1 20%
Lengua castellana 5 100% 100%
e Lenguaje 2 40%
e Proyecto lector 2 40%
e Lectura critica 1 20%
Matematicas 6 100% 100%
e Matematicas 4 80%
e Geometriay estadistica 1 10%
e Ludica matematica y resolucion 1 10%
de problemas
Proyecto Ciudadano y de vida: Etica, 2 100% 100%
religién y competencias ciudadanas.
Tecnologia e informatica 2 100% 100%
Noveno
Grado 9¢ Valor Valor total
Area Intensidad Horaria | porcentual del area
Ciencias Naturales 6 100%
e Ciencias naturales. Biologia, 5 80%
fisica, quimica, Ed. Ambiental.
e Desarrollo sustentable 1 20%
Ciencias Sociales: Historia, geografia, 5 100% 100%
constitucion politica, catedra de la paz,
derechos humanos.
Ed. Artistica: dibujo. 1 100% 100%
Ed. Fisica, recreacién y deportes. 2 100% 100%
Inglés 4 100% 100%
Lengua castellana 5 100%
e Lenguaje 2 40%
e Proyecto lector 2 40%
e Lectura critica 1 20%
Matematicas 6 100% 100%
e Matematicas 4 80%
e Geometria y estadistica 1 10%
e Ludica matematica y resolucion 1 10%
de problemas
Proyecto Ciudadano y de vida: Etica, 2 100% 100%
religién y competencias ciudadanas.
Tecnologia e informatica 2 100% 100%
Exploracidn técnica 100%




Electricidad y electrdnica
Sistemas

50%

50%




Media Técnica — Jornada Unica

Grado 10 | 11 Valor Valor total
Area Intensidad horaria | porcentual del drea
Ciencias Naturales 9 9 100%
e Biologia 1 1 10%
e Fisica 4 4 45%
e Quimica 4 4 45%
Ciencias Sociales: Historia, geografia,
constitucion politica, catedra de la paz,
derechos humanos, ciencias econdmicas 3 3 100% 100%
y politicas.
Ed. Artistica: dibujo. 1 1 100% 100%
Ed. Fisica, recreacidn y deportes. 2 2 100% 100%
Inglés 4 4 100%
e Inglés 3 3 80%
e Inglés técnico 1 1 20%
Lengua castellana 4 4 100%
e Lenguaje 2 2 50%
e Proyecto lector 2 2 50%
Matematicas 4 4 100% 100%
Filosofia 2 2 100% 100%
Proyecto Ciudadano y de vida: Etica, 1 1 100% 100%
religién y competencias ciudadanas.
Tecnologia e informatica 2 2 100% 100%
Modalidades Técnicas
e Electricidad y electrénica 6 6 100% 100%
e Técnico en sistemas 6 6 100% 100%

Al finalizar cada periodo académico se dard a conocer el desempefio de los estudiantes a través de
la pdgina web institucional www.notasgirardot.com. Alli, se emitira un boletin que ofrece
informacién en términos cualitativos y cuantitativos. Sobre los primeros, se hard una descripcion a
cerca de las competencias y desempefios logrados por los estudiantes en relacién con los
aprendizajes alcanzados, lo que estan en capacidad de hacer con lo que saben; pero también,
sobre las dificultades en el proceso de aprendizaje. En cuanto a la informacién cuantitativa
aparecerd la valoracion obtenida en el periodo segun la escala institucional; la valoracion de los
PMIN -si tuvo que presentarlos-, el promedio de las calificaciones durante el afio y la nota minima
requerida para ser promovido. Igualmente, aparecera registro de fallas por asignatura, la escala
valorativa nacional y su equivalente en la institucional.



http://www.notasgirardot.com/

PARTE IV PROCEDIMIENTO Y MECANISMOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES

Art. 19. Conducto regular. Los estudiantes y padres de familia tienen derecho a solicitar
explicacion sobre la valoracion que se dé al desempeiio de quienes participan en el acto evaluativo.
Las reclamaciones se haran por escrito y siguiendo el conducto regular establecido en el articulo 30
del Manual de Convivencia de la |.E.T. Atanasio Girardot:
1. Profesor de la asignatura.
Director de curso.
Coordinacién académica
Comisidén de evaluacion y promocidn
Comité de convivencia
Consejo Académico
Rector
Consejo Directivo

O NV kA WN

Art. 20. Procedimiento para resolver reclamaciones: Para resolver las peticiones vy/o
reclamaciones de los estudiantes, padres de familia, docentes se procedera asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.

2. Presentar el Recurso de Reposicion ante la Coordinaciéon Académica, frente a una
decisiéon tomada por el profesor del Area/Asignatura, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la determinacidon del mismo.

3. Presentar el recurso de apelacidn ante el Consejo Académico, si hecha la
reposicién la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con
evidencias en su argumentacion.

Una vez llegue la reclamacidn, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra un
plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 5
dias habiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la
instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacién. La instancia responsable
de dar respuesta deberd remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante. Corroborada la situacion demandada, procederd segln corresponda, luego se
comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera
clara, respetuosa, y por escrito.

PARTE V RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA, DOCENTES Y
CONSEJO ACADEMICO

Art. 21. Responsabilidades de la institucidon educativa. Son responsabilidades de la Institucion
educativa las establecidas en articulo 11 del decreto 1290
1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes.
2. Incorporar en el PEIl los criterios, procesos y procedimientos de evaluacidn, las estrategias
para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el consejo
directivo.



3. A través de las comisiones de evaluacidon analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de debilidades de estudiantes y
dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucidén con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periddicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo para la
superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacién y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través del consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacién o la
promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados y hacer el proceso de inscripcion y aplicacion de las
pruebas segun se requiera.

Ademas,

10. Realizar jornadas de divulgacién y apropiacidn del SIE dirigidas a los diferentes miembros de
la comunidad educativa.

11. Establecer calendario para realizar las comisiones de evaluacién y promocidn.

12. Promover el uso pedagdgico de los resultados de las pruebas censales y los resultados de la
evaluacién interna.

13. Certificar el desempefio académico obtenido por los estudiantes cuando estos los soliciten.

Estas constancias de desempeio contendrdn los resultados de los informes periddicos con
su equivalencia en la escala de valoracion nacional.

Art. 22. Responsabilidades de los docentes. El proceso formativo implica ensefianza, aprendizaje y
evaluacion; en este sentido, es responsabilidad de los docentes buscar las causas de los resultados
no satisfactorios de los estudiantes, para brindarles apoyo mediante estrategias renovadas vy
apropiadas que les permita mejorar sus desempefios. En la ietag, se han establecido, ademas, las
siguientes responsabilidades:

1.

2.

3.

Al iniciar el afio escolar presentar a los estudiantes el plan de area; esto es, las
competencias y aprendizajes por alcanzar; el proceso de evaluacién como serd y qué
rubricas se van a utilizar; establecer las reglas de participacion en el aula y las normas de
convivencia que garantizaran el desarrollo armédnico de las clases.

Disefiar y socializar rubricas de evaluacidn para las diferentes actividades que proponga
para la clase.

Identificar, atender, asesorar y acompafiar a los estudiantes que tengan dificultad para
superar debilidades en su proceso de aprendizaje.



4. Citar a los padres de familia de los estudiantes con dificultades en su proceso de
aprendizaje, para informarles sobre los bajos desempefios de sus hijos y/o acudidos y
comprometerlos en su proceso de mejoramiento.

5. Subir a la plataforma www.notasgirardot.com en los tiempos establecidos por la institucidn,
los desempefios obtenidos por los estudiantes durante cada periodo en su proceso de
evaluacion.

6. Participar en la elaboracion de los PMIN para los estudiantes que no alcancen los
desempeiios esperados durante un periodo.

7. Subir a la plataforma www.notasgirardot.com en los tiempos establecidos por la institucidn,
los desempeiios obtenidos por los estudiantes en los PMIN.

8. Reportar a las comisiones de evaluacion y promocion los estudiantes que, a pesar de haber
presentado PMIN no alcanzaron los desempeiios basicos propuestos.

9. Adoptar las directrices establecidas por el Consejo Académico en lo referente al proceso de
evaluacion.

10. Participar activamente en las actividades programadas por la institucién o convocadas por
otras entidades.

Nota 1. Si un docente no presenta reportes de sus estudiantes a las comisiones de evaluacién y
promocion, se entiende que ninguno de los estudiantes que tuvo a su cargo obtuvo desempefios
bajos durante el periodo y/o afio lectivo; asi las cosas, todos los estudiantes deberan ser
promovidos.

Art. 23. Derechos de los estudiantes. Son derechos del estudiante los consagrados en el articulo
12 del decreto 1290

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacidon y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

Ademas,

5. Recibir de los docentes los planes de mejoramiento integral para superar las

insuficiencias.

Art. 24. Deberes de los estudiantes. Son deberes del estudiante los consagrados en el articulo 13
del Decreto 1290:
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus
debilidades.
Ademas,


http://www.notasgirardot.com/
http://www.notasgirardot.com/

3. Cumplir con la presentacion de los planes de mejoramiento integral en términos de
objetividad y puntualidad.

4. Solicitar acompaifiamiento y orientacidon a los padres, docentes y directivos docentes

para el desarrollo de los planes de mejoramiento integral.

Art. 25. Estudiantes nuevos. La |.E.T “Atanasio Girardot” es una institucidon de puertas abiertas,
gue garantiza el acceso y la permanencia de nifos, nifias y jévenes en edad escolar. En términos
académicos se establece el siguiente procedimiento para los estudiantes nuevos:

Estudiantes nuevos con documentacion completa: Desde Secretaria Académica, se revisa
la carpeta y se ubica en el grado segun ultimo certificado de estudios aprobado. Si ya ha
iniciado el afo escolar debe aportar el ultimo boletin emitido por la institucién educativa de
procedencia.

Estudiantes nuevos que ingresan en el transcurso del afio y no traen calificaciones de
periodos ya cursados: Desde Secretaria Académica, se revisa la carpeta y se ubica en el
grado segln ultimo certificado de estudios aprobado. Como no trae calificaciones de
periodos ya cursados, deberd desarrollar los PMIN disefiados por los docentes y
sustentarlos, en compafiia de su acudiente y/o cuidador ante la Comisién de Evaluacion. En
caso de no presentar el PMIN su valoracidon en los periodos ya cursados serd de 1.0 en
todas las dareas.

Estudiantes nuevos sin el lleno de los requisitos (migrantes, victimas del conflicto y otros
en similar condicién): Desde el departamento de orientacidn escolar se revisa la carpeta y
se ubica en el grado segun ultimo certificado de estudios aportado; ahora bien, si no cuenta
con algun o ningun certificado, la IETAG, a la luz del Decreto 1290 de 2009 (Art. 4 numeral
6) implementara como prueba diagndstica el desarrollo de PMIN para su ubicacién en un
grado y/o nivel y posterior matricula. EIl PMIN debe realizarse en los tiempos establecidos y
sustentarse en compafiia de su acudiente y/o cuidador ante la Comision de Evaluacion.

Art. 26. Derechos de los padres de familia en el proceso formativo de sus hijos. Son derechos de
los padres de familia los consagrados en el articulo 14 del Decreto 1290:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.

Ademas,

5. Conocer los planes y proyectos de las areas y asignaturas que van a cursar sus hijos en cada
afio lectivo.

6. Conocer el horario en que pueden ser atendidos por los docentes.

7. Recibir de los docentes los planes de mejoramiento integral de las asignaturas en las que

sus hijos obtuvieron desempefio bajo.

Art. 27. Deberes de los padres de familia. Son deberes de los padres de familia los establecidos en
el articulo 15 del Decreto 1290



1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciéon de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

Ademas,

4. Asistir a la entrega de informes académicos realizada por la institucién al finalizar cada
periodo escolar.

5. Acompaiiar a sus hijos en el desarrollo de los planes de mejoramiento integral.

6. Hacer uso del horario de atencion a padres de que dispone la institucion para averiguar por

el desempefio académico y de convivencia de su hijo.

Articulo 28. Responsabilidades del Consejo Académico. El Consejo Académico como érgano
consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso
enseflanza aprendizaje a nivel institucional, le corresponden, entre otras las siguientes
funciones:

1. Al finalizar cada periodo académico, analizar los informes de las Comisiones de
Evaluacion y Promocién, y adoptar medidas que contribuyan a corregir situaciones
que estén dificultando el proceso de evaluacién.

2. Definir estrategias que garanticen funcionalidad de las comisiones de evaluacién y
promocion.

3. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacidn.

4. Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden
realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

5. Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacién y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

Articulo 29. Responsabilidades del Consejo Directivo. El Consejo Directivo es la maxima
instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica vy
administrativa del establecimiento; en relacién con el proceso de evaluacién, le corresponden, las
siguientes funciones:

1.
2.
3.

Adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion SIE.

Definir estrategias que garanticen la divulgacion del SIE a la comunidad educativa.

Al finalizar el primer periodo, avalar las decisiones de las Comisiones de Evaluaciéon y
Promocidn en relacién con la promocidn anticipada de los estudiantes que la soliciten.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de
estudiantes y padres de familia, de conformidad con el articulo 5 del presente documento.
Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacién y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.



